
[Hier eingeben] 

 

 
Beide Seiten des vollständig unterschriebenen Antrags 

werden vom Antragsteller umgehend als Email-Anhang 
an den /die Betreuer/in und die Klassenleitung 

gesendet. 
(Original bleibt beim Antragsteller) 

         Antrag zur Freistellung vom Berufsschulunterricht 
 

aus betrieblichen Gründen 

aus privaten Gründen 

 
Von der Schülerin / vom Schüler auszufüllen: 

 
 
___________________________ ___________________________ 
Name Vorname 

 
___________________________ 
Klasse 

 
_____________ / ______________ ___________________________ 
Klassenlehrer/in (BS und dBOS) Betreuungsausbilder/-in  / Telefon 

 
_____________________________________________________________ 
genaue Angabe der Gründe 

 
________________________________  __________________________ 
 Datum / Zeitraum  Beginn und Ende der Veranstaltung 
  (eintägig) / (mehrtägig) (Uhrzeit) 
 
 

-    Ich habe meine/n Betreuungsausbilder/in im Ausbildungsbetrieb informiert. 
- Mit den Lehrkräften, deren Unterricht betroffen ist, habe ich Rücksprache 

gehalten (Dokumentation siehe Rückseite). 
- Den versäumten Unterricht werde ich eigenständig nacharbeiten. 
- Nachschreibetermine schriftlicher Leistungsnachweise wurden mit den 

Lehrkräften abgesprochen. 
 
 _____________ ___________________________ 
  Datum Unterschrift Schüler/in 
 

 
 

Von der Klassenlehrerin / vom Klassenlehrer (bei einzelnen Unterrichtsstunden von der 
Fachlehrerin / vom Fachlehrer) auszufüllen:  

 
Der Freistellung stimme ich zu 
 
 ____________ ________________________________________ 
  Datum Unterschrift Klassenlehrer/in (BS) bzw. Fachlehrer/in 
 

 ____________ ________________________________________ 
  Datum Unterschrift Klassenlehrer/in (dBOS) bzw. Fachlehrer/in 
 
 

Bei Problemen, die durch diese Freistellung auftreten können, bitte mit dem 
Abteilungsleiter Rücksprache halten. 



 

 
 
 
 

Von der Schülerin/ Unterschrift der Lehrkraft 
vom Schüler auszufüllen Dem Freistellungsantrag stimme ich zu 

Fach /  
Lernfeld 

Lehrkraft ja nein Hand- 
zeichen 

Begründung (bei nein)* 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

*Begründungen (bei nein) z. B.: schlechte Leistungen, bisherige hohe Fehlzeiten 


